CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION

El “Ente de Promocién Deportiva Eusebio Millan para el deporte escolar” (en abreviatura
“E.M.D.E.”) se constituye al amparo de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte,
comprometiéndose a mantener un funcionamiento auténomo respecto de cualquier
organizacion politica, sindical, econémica o religiosa.

Articulo 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

Dicho Ente de Promocién Deportiva es una entidad privada, sin animo del lucro y con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, cuyo objetivo principal es el fomento,
practica y promocion de la actividad fisico-deportiva y del deporte, sin limitaciéon de ambito,
modalidad o disciplina.

Articulo 3.- MIEMBROS

La presente Entidad agrupara a todas las asociaciones, clubes o entidades deportivas, que
manifiesten libremente su voluntad de integrarse en ella. También podran estar afiliadas las
agrupaciones de clubes autonémicos o provinciales, alli donde se constituyan.

Articulo 4.-AMBITO TEMPORAL
La Entidad se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 5.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de actuacién de la Entidad abarca la totalidad del Estado Espafiol, sin
petjuicio de integrarse en organizaciones de ambito supranacional, si asi se acordara, asi como
de participar internacionalmente en competiciones o encuentros amistosos.

Articulo 6.- REGIMEN JURIDICO

LLa Entidad se regira por los presentes Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de gobierno, rigiéndose por los principios democraticos y representativos,
residiendo su soberania en la Asamblea General.

Articulo 7.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social se fija en la localidad de Madrid, calle Hacienda de Pavones, n°5, Cédigo
Postal 28030. L.a Asamblea General podra acordar su traslado fuera del término municipal,
cuando sea preciso. Para trasladar la sede social dentro de dicho término municipal, sera
suficiente el acuerdo de la Junta Directiva Nacional. Todo traslado de sede debera ser
notificado al Consejo Superior de Deportes.



CAPITULO II. FINES

Articulo 8.- FINES

Son fines de la Entidad, entre otros:

a)

b)

9)

Desarrollar actividades fisico-deportivas entendidas en la linea del deporte para
todos. La Entidad tiene por finalidad la promocion y el desarrollo de actividades
polideportivas, con especial atenciéon a deportes como el fatbol, futbol sala,
baloncesto, voleibol, balonmano o atletismo, sin que esta enumeracion sea tasada.

Fomentar, promocionar y divulgar la idea del ejercicio fisico y el deporte en general,
favoreciendo la convivencia entre los asociados y estimulando todo aquello que
contribuya a la formacién y educacion integral de los miembros.

Representar a las asociaciones deportivas miembros y defender sus intereses.

Organizar competiciones deportivas, fijando sus correspondientes bases de
funcionamiento, de acuerdo con el articulo 42 de la vigente Ley del Deporte (Ley
10/1990, de 15 de octubre).

Desarrollar actividades con fines lddicos y de ocio en el ambito de sus asociados.
Contribuir a la formacién de los responsables del deporte y de la Educacion Fisica.

Colaborar con todo tipo de programas conducentes a la divulgacion e intercambio de
las actividades fisico-deportivas.

La participacién de competiciones o actividades deportivas de ambito estatal organizadas por
“E.M.D.E.” sera incompatible con la participacién en las competiciones o actividades oficiales
de ambito estatal organizadas por las Federaciones deportivas espafiolas, en la misma
modalidad deportiva.

CAPITULO III. MIEMBROS

Articulo 9.- ADQUISICION DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO

Podran ser miembros de esta Entidad las agrupaciones o entidades deportivas debidamente
inscritas en los correspondientes registros de las Comunidades Auténomas. También podran
estar afiliadas las agrupaciones de clubes autonémicos o provinciales.

Para adquirir la condiciéon de miembro sera necesario:

a)

Reunir las condiciones generales establecidas en el articulo 42 de la Ley 10/1990, de
15 de octubre, del Deporte, es decir, ausencia de finalidad de lucro y regirse por un
funcionamiento interno democratico.



b) Solicitarlo por escrito a la Junta Directiva Nacional y ser aprobada la incorporacion
por ésta.

C) Satisfacer la cuota de ingreso que apruebe la Asamblea General.
Articulo 10.- MIEMBROS COLABORADORES
Podran incorporarse a la Entidad en calidad de miembros colaboradores, con voz pero sin
voto, aquellas entidades que promuevan o colaboren con la funcién o formacioén deportiva de
los afiliados, previa solicitud y aceptacion de los 6rganos de gobierno de “E.M.D.E.”.
La extension y modalidades de colaboracién de cada uno de los miembros colaboradores se
regularan en el documento de admision. Tal acuerdo sera adoptado por la Junta Directiva

Nacional.

En caso de denegacion de la entidad interesada podra recurrir ante la Asamblea General cuya
decision causara estado.

Articulo 11.- REGISTRO DE LOS MIEMBROS
Las entidades afiliadas constaran en un registro que podra ser consultado por las mismas.
Atticulo 12.- INTEGRACION
La integracion en la Entidad de promocion deportiva supone la inserciéon en su estructura.
Articulo 13.- DERECHO DE LOS MIEMBROS

Los miembros de la Entidad tienen derecho a:

a) Estar representados en los 6rganos de gobierno.

b) Presentar candidaturas para los cargos de los distintos 6érganos de gobierno.

c) Recibir la informacién de interés para los propios miembros.

d) Contribuir y participar en los fines especificos de la Entidad.

e) Conocer las actividades de la Entidad y su documentacién.
Articulo 14.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Se establece el principio de igualdad de todas las entidades miembros, sin que quepa
discriminacién alguna.



Articulo 15.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Los miembros se comprometen a:
a) Aceptar y respetar los presentes Estatutos, y los Reglamentes que lo desarrollen.
b) Aportar las cuotas que fije la Asamblea General.

c) Presentar a la Junta Directiva Nacional todos los datos que afecten a la organizacion
y funcionamiento de la Entidad.

d) Promover la practica de las actividades fisico-deportivas que constituyen el objeto
social basico de la Entidad.

Articulo 16.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO
La condiciéon de miembro se pierde:
a) Por voluntad propia.
b) Por falta reiterada de pago de las cuotas establecidas.
c) Por acuerdo motivado de la Junta Directiva Nacional, fundado en faltas de caracter
muy grave, previa incoacion del oportuno expediente disciplinario con audiencia del
interesado.

Articulo 17.- CUOTAS DE LOS MIEMBROS

La cuantia de las cuotas que han de satisfacer las asociaciones miembros serda fijada
anualmente por la Asamblea General Ordinaria.

Dichas cuotas podran ser de tres tipos:
a) Cuota de entrada.
b) Cuota anual.

c) Cuotas extraordinarias: las aprobadas en cada caso por la Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 18.- ARTICULACION DE LA ENTIDAD
La Entidad tiene ambito estatal, aunque se puede articular a través de organizaciones cuyo

ambito territorial se corresponde con la Comunidad Auténoma, y asociaciones con ambito
territorial provincial.



Articulo 19.-

Cada organizacion, asociacion o agrupacion deportiva establecera en sus propios Estatutos los
correspondientes 6rganos de gobierno.

Articulo 20.- ORGANOS DE GOBIERNO
La Entidad estara regida por los siguientes érganos:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva Nacional.

c) El Comité Ejecutivo.

d) El Presidente.
Articulo 21.- ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General es el maximo o6rgano de gobierno de la Entidad y sus acuerdos,
adoptados con arreglo a los presentes Estatutos, son obligatorios para todos los afiliados. La
Asamblea estara integrada por:

a) Los componentes de la Junta Directiva Nacional.

b) Los Presidentes de las agrupaciones autonémicas y provinciales, legalmente
constituidas, de asociaciones deportivas integradas en “E.M.D.E.”.

c) Los Presidentes de las agrupaciones o entidades deportivas miembros de
“E.M.D.E.”.

Dicha representacion podra delegarse, exigiéndose en este caso un certificado escrito que lo
acredite.

A la Asamblea General podran asistir otras personas, con voz pero sin voto, de acuerdo con lo
que disponen los presentes Estatutos o lo que se establezca reglamentariamente.

Articulo 22.- TIPOS DE REUNIONES DE LLA ASAMBLEA
TL.a Asamblea General se reunira:

a) En Sesion Ordinaria: una vez al afio dentro de los seis primeros meses. En ella se
aprobaran:

1. La Memoria del ejercicio anterior.
La Programacion Anual de la Entidad.

3. El Balance econémico del anterior ejercicio, y el Presupuesto del
siguiente.



b)

En Sesion Extraordinaria: se convocara por decision de la Junta Directiva Nacional a
peticion del 25% de los miembros o a peticion de la mitad mas uno de los miembros
de la Asamblea General. En dicha Sesidn se podra aprobar:

1. La modificacién de los presentes Estatutos.

2. La disolucién y liquidacion de la Entidad.

3. La eleccion de los 6rganos unipersonales y de los vocales de la Junta
Directiva Nacional.

4. Tomar dinero a préstamo.

5. La enajenacion de bienes inmuebles.

6. La fijacion de las cuotas extraordinarias.

7. La adopcién de otros acuerdos presentados por la Junta Directiva

Nacional.
8. El Reglamento de Régimen Interior, el Reglamento Electoral y
demas Reglamentos de uso interno.

En los supuestos sefialados en los nameros 1, 2, 5, del apartado b) se exigira la mayoria de los
dos tercios de los miembros presentes en la reuniéon con derecho a voto.

En los demas casos, se exigira mayoria simple de los miembros presentes con derecho a voto.

Articulo 23.- VOTACIONES Y ACUERDOS.

)

b)

La modalidad de las votaciones quedara a criterio del Presidente. En todo caso, seran
secretas las votaciones para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva
Nacional. Asimismo seran secretas las votaciones cuando asi lo exija, al menos, el
10% de los miembros presentes en la Asamblea con derecho a voto.

La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los
miembros presentes con derecho a voto, salvo que otra cosa dispongan los presentes
Estatutos para la adopcién de determinados acuerdos.

Cada miembro de la Junta Directiva Nacional y cada representante de las
asociaciones afiliadas tendra derecho a un voto. Los que hayan recibido delegaciones
de voto, ademas de su voto personal, tendran derecho a tantos votos como
delegaciones recibidas, segin el modelo oficial.

Articulo 24.- ACTAS

Se levantaran las correspondientes Actas de las reuniones de la Asamblea General, que seran
suscritas por el Secretario con el V° B? del Presidente. Las actas podran ser aprobadas por la
Asamblea General en la siguiente reunion o por dos interventores designados al efecto por la
Asamblea General, de entre los miembros asistentes a dicha Asamblea con derecho voto. La
funcién de los interventores es exclusivamente la de aprobar las actas de la Asamblea General.



Articulo 25.- CONVOCATORIA

Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefalado para la celebraciéon de la Asamblea, en
primera convocatoria, habran de mediar como minimo quince dias naturales.

LLa convocatoria se realizara por escrito, con indicacién de la fecha, hora, lugar y orden del dia
de la reunién.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayorfa de los miembros que la conforman. En
segunda convocatoria sera suficiente con la asistencia de "4 de los miembros con derecho a
voto.

Articulo 26.- JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

La Junta Directiva Nacional es el 6rgano encargado de la gestiéon y administraciéon de la
Entidad.

Estara formado por el Presidente, dos Vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero y los vocales.
El nimero de vocales no podra ser superior a veinte.

La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional no sera delegable.

En la Junta Directiva Nacional podran participar, con voz pero sin voto, aquellas personas
designadas por la propia Junta Directiva Nacional a propuesta de las Organizaciones de
Centros y de Titulares de Centros de ensefanza.

La Asamblea General elige a los miembros de la Junta Directiva Nacional, conforme al sistema
regulado en el Capitulo V, por un periodo de cuatro afios. Si durante el mandato, el Presidente
cesara por alguna razon, ejercera sus funciones, interinamente, el Vicepresidente 1°, debiendo
ser convocada la Asamblea General en sesion extraordinaria en un plazo de seis meses, a fin
de proceder a la elecciéon de u nuevo Presidente. Si cesa algin otro miembro, podra ser
designado sustituto con la aprobacion de los restantes miembros, por el resto del periodo del
mandato de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 27.- CONVOCATORIA

La Junta Directiva Nacional se reunira al menos una vez cada dos meses y siempre que lo
considere oportuno el Presidente o la mitad de sus miembros.

La Junta Directiva Nacional se convocara por su Presidente con siete dias de antelacién, como
minimo, a fecha de celebracién. Quedara validamente constituida cuando concurran la
mayoria de sus miembros con derecho a voto.

Igualmente, la Junta Directiva Nacional quedara validamente constituida cuando estén todos
los miembros, aunque no haya mediado convocatoria. En cualquier caso sera necesaria la
presencia del Presidente o de quien estatutariamente deba sustituitle.



Articulo 28.- VOTACIONES Y ACUERDOS

La modalidad de las votaciones quedara a criterio del Presidente. La votacién sera secreta
cuando asf lo solicite algin miembro de la Junta.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de los votos de los miembros presentes,
decidiendo el Presidente en caso de empate, con su voto de calidad.

Articulo 29.- ACTAS

Se levantaran las correspondientes Actas de las reuniones de la Junta Directiva Nacional. Las
actas deberan ser suscritas por el Secretario con el V° B® del Presidente, y seran aprobadas a
continuacion de la sesion correspondiente o en la siguiente reuniéon que tuviese lugar.

Articulo 30.- COMPETENCIAS

Corresponde a la Junta Directiva Nacional la ejecucién de cuantos actos o contratos se
relacionen con la actividad de la Entidad, sin mas limitaciones que las que se deriven de la ley y
de estos Estatutos.

En especial, es competente la Junta Directiva Nacional para:

o)

b)

Mantener, interpretar y garantizar el exacto cumplimiento de los presentes Estatutos,
normas y disposiciones de desarrollo del Ente, asi como de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General.

Redactar o reformar el Reglamento de Régimen Interior y demas Reglamentos de uso
interno.

Tomar acuerdos para el cumplimiento de los fines de “E.M.D.E.”, de acuerdo con la
Programaciéon Anual.

Informar a las respectivas organizaciones autonémicas y asociaciones provinciales,
coordinando las relaciones con ellas.

Mantener la adecuada relacién y coordinacion con otras Organizaciones y Entidades.
Ejercer el control presupuestario y la administracion de los bienes del Ente.
Proponer a la Asamblea General la cuantia de las cuotas.

Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias.

Admitir y cesar a los miembros, de acuerdo con los criterios estatutarios.

Elaborar el balance y presupuesto anual. Formular inventario de bienes. Redactar la
Memoria y la Programacién Anual.
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k)

)

p)

Autorizar gastos imprevistos, siempre que no se comprometa el patrimonio de la
Entidad y sean posteriormente ratificados por la Asamblea General siguiente.

Ejercer las funciones adecuadas para la efectiva administraciéon de la Entidad,
incluyendo la contratacién de servicios en general.

Todos los demas asuntos no encomendados expresamente a la Asamblea General o a
los 6rganos unipersonales.

En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, sometiendo tales decisiones a ratificacion de la
misma en la primera sesion que ésta celebre.

Acordar la apertura y cancelacién de cuentas corrientes y/o libretas de ahotro en las
que se depositaran los fondos del Ente, asi como cualquier otra operaciéon necesaria
para el normal desarrollo econémico-financiero del Ente.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

Atticulo 31.- COMITE EJECUTIVO

o)

b)

El Comité Ejecutivo estara formado por el Presidente, los dos Vicepresidentes, el
Secretario, el Tesorero y un vocal elegido por la Junta Directiva Nacional de entre sus
miembros.

El Comité Ejecutivo ejercera por delegacion todas las funciones de la Junta Directiva
Nacional, informando posteriormente a ésta.

El Comité Ejecutivo sera convocado por el Presidente cuantas veces estime
oportuno.

Articulo 32.- PRESIDENTE

Son funciones del Presidente:

a)

b)

d

Ostentar la representacion de la Entidad ante toda clase de Autoridades, Tribunales y
Organismos publicos y privados.

Convocar, presidir y moderar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo.

Garantizar el cumplimento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos adoptados por
la Entidad.

Suscribir con el Secretario, las Actas de las sesiones y todos aquellos documentos que
emanen de la Entidad.
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©)

Otorgar toda clase de actas y contratos, elevarlos a publicos, y otorgar poderes para
Letrados, Procuradores y en general para terceros, previo acuerdo de la Junta
Directiva Nacional.

Proponer a la Junta Directiva Nacional el nombramiento de cargos técnicos que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento del Ente, oido el Comité Técnico
Nacional.

Articulo 33.- VICEPRESIDENTES

Corresponde al Vicepresidente 1°, en su defecto al 2°, asumir las funciones del Presidente en
caso de ausencia, vacante o enfermedad de éste, y aquellas otras que le encomiende el
Presidente.

Articulo 34.- SECRETARIO

Son funciones del Secretario:

2)

b)

©)

Levantar actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
Nacional.

Llevar el Libro de Registro de agrupaciones y clubes integrados y su correspondiente
fichero.

Remitir la informacién pertinente a los miembros.

Redactar cuantos documentos sean precisos, asi como expedir las certificaciones
necesarias.

Despachar la correspondencia de acuerdo con el Presidente.

Articulo 35.- TESORERO

Son funciones del Tesorero:

)
b)
9
d)

Dirigir la contabilidad y llevar actualizados los Libros contables.
Elaborar el Balance y Presupuesto anual.
Recaudar los distintos tipos de ingresos.

Efectuar los pagos autorizados por la Junta Directiva Nacional.
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CAPITULO V. REGIMEN ELECTORAL
Articulo 36.-

La circunscripcion electoral de la Entidad sera estatal, comprendiendo todo el territorio
espafiol. Las Agrupaciones autonémicas o provinciales de asociaciones deportivas miembros
de “E.M.D.E.” podran tener una circunscripcién autonémica o provincial, respectivamente,
para la eleccién de sus respectivos 6rganos de decision y funcionamiento.

Articulo 37.-

El Presidente de la Entidad y los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en la primera
reunion de la nueva Asamblea General.

En el momento de la apertura del plazo para la presentacion de candidaturas a la eleccion de
Presidente, debera estar publicada la relacion de los miembros (en representacion) de la
Asamblea General.

El candidato a Presidente debera presentarse junto con los candidatos a Vicepresidentes y los
candidatos vocales en una lista cerrada. Las candidaturas se presentaran en sobre cerrado,
hasta veinte dias antes de la celebraciéon de la Asamblea General. Se debera dar la debida
publicidad a todas las candidaturas.
Articulo 38.-
En todo caso, las votaciones seran secretas y directas.
Articulo 39.- REGLAMENTO ELECTORAL
El Reglamento electoral de la Entidad regulara, al menos, las siguientes cuestiones:

a) Calendario y censo electoral.

b) Composicién, competencias y funcionamiento de la Junta Electoral.

c) Requisitos, plazos, presentacion y proclamacion de candidatos.

d) Procedimiento de resolucién de conflictos y reclamaciones, que en todo caso seran
de resolucion urgentes.

e) Posibilidad de recursos electorales.
f)  Composicién, competencias y funcionamiento de las Mesas electorales.
@) Eleccion del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva Nacional.

h) Sistema de sustitucién de las bajas o vacantes que pudieran producirse.
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Aprobado el Reglamento Electoral, se procedera en el plazo sefialado en el mismo, a la
convocatoria de elecciones a la Asamblea General.

CAPITULO VI. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 40.- COMITES

La Entidad contara con un Comité Técnico Deportivo, en calidad de 6rgano consultivo y
asesor en las materias propiamente deportivas. La composicion de este Comité se articulara
reglamentariamente, y se procurara que estén representadas las distintas modalidades
deportivas asi como las organizaciones autonémicas.

De igual modo, existira un Comité Educativo encargado de asesorar en todos aquellos
aspectos que hagan referencia al deporte como complemento idéneo para la formacion

integral de los/as jovenes.

Por dltimo, podra constituirse un Comité de Disciplina Deportiva, encargado de velar por el
cumplimiento del correspondiente reglamento deportivo.

CAPITULO VII. REGIMEN PATRIMONIAL Y ECONOMICO

Articulo 41.-

El patrimonio fundacional de la Entidad en el momento de su constitucién es de novecientos
euros (900 €).

Articulo 42.-

La Entidad tiene como fuente ordinaria de financiacién las aportaciones provenientes de los
siguientes recursos:

a) Las aportaciones econémicas de las agrupaciones integradas, aprobadas por la
Asamblea General.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.
c) Los resultados econémicos que pueden producir los actos que organice la Entidad.
d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Articulo 43.-

Queda excluido, como fin de la Entidad, el animo de lucro y no podra destinar sus bienes ni
ejercer actividades con la finalidad de repartir beneficios entre los miembros.

La totalidad de sus ingresos se aplicaran al cumplimiento de sus fines sociales.
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CAPITULO VIIL. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 44.-

Los presentes Estatutos s6lo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, mediante votaciéon favorable, por mayoria absoluta de dos tercios de los
miembros presentes, siempre que representen un tercio de los miembros totales.

CAPITULO IX. DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 45.-

La Entidad podra disolverse por acuerdo de sus componentes, adoptado en Asamblea General
Extraordinaria por mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto.

En caso de disolucion, los bienes seran repartidos entre las entidades que la integran, con el
compromiso de que lo destinen a idénticos fines de promocién del deporte escolar.

DISPOSICION ADICIONAL
La Entidad “E.M.D.E.” podra integrarse en aquellas organizaciones que persigan sus mismos

fines a nivel internacional. El acuerdo de adhesién debera ser ratificado por la Asamblea
General en reunién Extraordinaria, por mayoria de dos tercios de los miembros asistentes.
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1.

REGLAMENTO ELECTORAL DE EMDE

JUNTA ELECTORAL
1.1 La Junta Directiva nombrara una Junta Electoral formada por tres personas.
1.2 Dichas personas no pueden formar parte de ninguna candidatura.

1.3 La Junta Electoral controlara e interpretara todo el proceso electoral, segun los
estatutos de la organizacion y el reglamento electoral.

1.4 Todos los conflictos y reclamaciones que se produzcan en el proceso electoral sera
resueltos por procedimiento de urgencia, en 48 horas desde la recepciéon del escrito
de reclamacion o desde la aparicion del conflicto, con la finalidad de agilizar y nunca

entorpecer el proceso electoral.

1.5 Las decisiones de la Junta Electoral sélo podran ser recurridas ante el Consejo
Superior de Deportes.

CENSO ELECTORAL
2.1 La Junta Directiva Nacional de “E.M.D.E.” revisara y publicara convenientemente el
Censo de Entidades afiliadas y el de personas con derecho a voto en la Asamblea
General, en cumplimiento de los Arts. 21 y 39 de los Estatutos.
2.2 Tendran derecho a formar parte de la Asamblea General:

- Los componentes de la Junta Directiva Nacional.

* Los presidentes de las Agrupaciones Autonémicas y Provinciales, legalmente
constituidas, de Asociaciones Deportivas integradas en EMDE.

- Los Presidentes de las Agrupaciones o Entidades Deportivas miembros de EMDE.
CALENDARIO ELECTORAL
3.1 La Junta Directiva abrira el periodo electoral mediante comunicaciéon a todos los
miembros de derecho de la Asamblea General con la publicacion del Censo de
entidades y personas con derecho a voto.

3.2 Igualmente dara difusion al reglamento electoral, aprobado por la Junta Directiva.

3.3 Todo esto se realizard conjuntamente con la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria.

3.4 El plazo de presentacion de candidaturas sera como minimo de 20 dias.
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4.

CANDIDATURAS

4.1 Podran presentar candidaturas todas las organizaciones afiliadas o personas que
asisten por derecho a la Asamblea General.

4.2 En cumplimiento del articulo 37 de los Estatutos, el candidato a Presidente debera

presentarse junto con los candidatos a Vicepresidentes y los candidatos a vocales en
una lista cerrada.

4.3 Las candidaturas se presentaran en sobre cerrado hasta 20 dias antes de la celebracion
de la Asamblea General.

4.4 Se debera dar la debida publicidad a todas las candidaturas.
4.5 Las candidaturas se enviaran a la Junta Electoral, en el plazo previsto.

4.6 Todos los candidatos que figuren en la candidatura deberan aportar el refrendo
escrito de una organizaciéon o persona con derecho a asistir a la Asamblea General.

4.7 Ninguna persona podra figurar en mas de una candidatura. Si esto sucediera seran
anuladas todas las candidaturas en las que figure esa persona.

4.8 Las candidaturas indicaran formalmente los cargos de Presidente, dos
Vicepresidentes y un maximo de veinte vocales (Articulo 26 de los Estatutos).

4.9 La Junta Directiva que resulte elegida nombrara los cargos de Secretario y Tesorero
entre los vocales de su candidatura.

4.10 La Junta Electoral proclamara y divulgara las candidaturas debidamente presentadas,
con quince dias de anticipacién a la celebracion de la Asamblea General.

4.11 Sélo en el caso de que se produzca una baja o vacante en la Junta Directiva
nombrada, la sustituciéon de la misma podra ser cubierta por aprobacién mayoritaria
de la Junta Directiva, debiendo ser ratificada por mayoria simple en la Primera
Asamblea General que se celebre (Articulo 26 de los Estatutos).

MESA ELECTORAL

5.1 Se nombrara una Mesa Electoral en la Asamblea General formada por tres personas,
de la propia Asamblea, elegidas por los miembros de la misma, siempre que no
pertenezcan a ninguna candidatura.

5.2 La Mesa Electoral presidira las elecciones, hara el recuento de votos y firmara las
actas de la eleccion.

5.3 La Mesa Electoral proclamara la candidatura que resulte elegida.
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6.

7.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

VOTACIONES

Se entregara a cada miembro de la Asamblea General con derecho a voto una
papeleta de cada una de las candidaturas que se hayan presentado validamente y que
hayan sido proclamadas por la Junta Electoral.

Igualmente se entregara a cada miembro de la Asamblea General un sobre en el que
debera introducir la candidatura elegida.

Se entiende que si en el sobre no se introduce ninguna candidatura el voto es
abstencion. En las candidaturas no debe escribirse ni afiadirse nada, para que el voto
sea valido.

Cada organizacion afiliada o persona con derecho a asistir a la Asamblea dispone de
un voto y presentara la acreditacion de pertenencia al Colegio, Agrupacién o Club
que le habilita como votante.

El voto sera siempre secreto y directo segun indica el Articulo 38 de los Estatutos.

Podra haber delegacion de voto, exigiéndose en este caso un certificado escrito que
lo acredite, segin sefala el Articulo 21 de los Estatutos.

Resultara elegida la candidatura que obtenga mayor numero de votos siempre que la
asistencia 1/4 de los miembros de la Asamblea (Articulo 22).

DISPOSICION FINAL

La Junta Directiva Nacional convocara el periodo de elecciones y la Asamblea General
Extraordinaria cumpliendo con todos los plazos y normas previstos en este reglamento
electoral, del que se dara cumplida informacién a todas las organizaciones afiliadas.
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